
Accompagnement Solidaire



Une équipe composée de deux travailleurs sociaux et une infirmière santé publique  intervient au sein de
l&rsquo;association. Son objectif ? 


Le mieux être des  salariés au sein de l&rsquo;association LAGUN « ouvrir les champs du possible &hellip;»   


Présents quotidiennement auprès d&rsquo;eux, ces intervenants  participent au repérage en amont des difficultés et
des compétences de chacune et chacun des salariés.


Ils peuvent ensuite les aider individuellement ou collectivement à faire valoir leurs droits, imaginer, élaborer et mettre en
&oelig;uvre un projet socio professionnel  ou entrer dans une démarche de soins. 



Sur le mode individuel 



	

	- L&rsquo;accompagnateur professionnel propose :


	Une aide à la recherche de solutions liées à l&rsquo;emploi et à et la formation 

	

	

	- L&rsquo;accompagnateur social :


	Un soutien dans les démarches administratives, une médiation avec les différentes institutions et quand cela
s&rsquo;avère nécessaire  un accompagnement physique. 

	

	

	- L&rsquo;accompagnatrice santé


	Un soutien dans les démarches de soins et en fonction des demandes, une orientation dans le domaine de la santé. 

	

	 

	

		

			

			

		

	

	

	

	



 Sur le mode collectif 



	

	Les salariés sont invités à proposer des projets et participer à leur mise en &oelig;uvre.


	Ainsi, ils ont pu  bénéficier sur leur temps de travail : 

	

	

	- D&rsquo;une initiation à l&rsquo;informatique et à Internet dispensée par la cyberbase de Saint Jean Pied de Port. 

	

	

	- D&rsquo;une formation aux premiers secours avec le passage de l&rsquo;examen Sauveteur Secouristes du Travail
(S.S.T) 

	

	

	{shsmoothslideshow accompagnement} 

	

	

	- D&rsquo;ateliers thématiques liés à la santé, dispensés au sein de la structure par les accompagnants ou des
partenaires 
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	- D&rsquo;action Mobilisation Information (A.M.I) collective et individuelle (droits et devoirs des salariés   : contrats de
travail - formation &ndash; RMI et Programme Départemental d&rsquo;Insertion) 

	





En intra, l&rsquo;équipe d&rsquo;accompagnement est en lien permanent  avec le directeur et les encadrants
techniques dans des interactions constantes : le salarié étant au centre du projet associatif.


En extra, elle construit et anime un réseau partenarial englobant tous les champs du secteur socio professionnel. 
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